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ul. Kowalska 2, 45.590 Opole
NIP: 754-301-85-22

STATUT
/TEKST UJEDNOLICONY/

Towarzystwo Sportowe ,,Gwardia” Opole jest organizacja, ktéra realizuje
program w zakresie rozwoju sportu, kultury fizycznej i rehabilitacji ruchowe;.

Towarzystwo ,,Gwardia” wspolpracuje z instytucjami mundurowymi (m.in.
policja) zachowujac niezalezno$¢ od tych instytucii.

I.  POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1

Towarzystwo Sportowe ,,Gwardia” /w skrocie TS ,,Gwardia”/, zwany w dalszej
czgsci Towarzystwem jest stowarzyszeniem sportowym, posiada 0sobowosé

prawna.
§ 2

1. Terenem dziatalno$ci Towarzystwa jest miasto Opole i wojewodztwo

opolskie.
2. Siedzibg Towarzystwa jest miasto Opole.

§3

1. Godlem Towarzystwa jest trzykolorowy emblemat czerwono-biato-
niebieski w ksztalcie tarczy z napisem ,,TS Gwardia Opole”.

2. Flaga Towarzystwa jest barwy czerwono-bialo-niebieskiej z
emblematami: TS Gwardii Opole.

3. Szczegblowy regulamin uzywania godta i flagi ustala Zarzad
Towarzystwa.

\k%‘\W 0 A

3 2

= ,GWARDIA” 2
o o
¥

¥ 0POLE



1. Towarzystwo posiada wlasna odznake¢ honorowg i moze ja nadawaé
osobom fizycznym i prawnym za zastugi potozone na polu urzeczywistniania

celow 1 zadan Towarzystwa.
2. Wzor odznaki honorowej, tryb jej nadawania okresla regulamin

uchwalony przez Zarzad Towarzystwa.

[I. CELEISRODKIDZIALANIA

§5
Celem Towarzystwa jest:
1. Organizowanie ¢wiczen fizycznych i zaje¢ w zakresie sportu, rekreacji i
rehabilitacji ruchowe;j.
2, Organizowanie zawodow, imprez sportowych i rekreacyjnych.
3. Prowadzenie dziatalno$ci szkoleniowej i wychowawczej.
4. Prowadzenie zajec sportowo-rehabilitacyjnych dla 0s6b
niepetnosprawnych.

5. Opieka senioralna, aktywizacja i poprawa warunkéw zycia ludzi
starszych, osob niepelnosprawnych oraz wykluczonych spolecznie.

6. Wspotpraca migdzynarodowa.

7. Wspolpraca z wladzami oswiatowymi i oSrodkami akademickimi.

8. Rehabilitacja spoteczna.

9.  Propagowanie kultury fizycznej, sportu i rekreacji, zdrowego stylu zycia
oraz profilaktyki zdrowotnej.

10.  Upowszechnianie judo.

11.  Wolontariat szkolenie, dziatalnos¢ charytatywna i dobroczynna.

12. Wspieranie mniejszosci narodowych i etnicznych. Propagowanie wiedzy
o historii terendw dzisiejszego wojewodztwa opolskiego, jego mieszkancéw, ich
dorobku 1 odrebnej tozsamosci oraz kultury.

13. Aktywnos¢ spoleczna i kulturalna regionu.

§ 6

Cele okreslone w § 5 Towarzystwo J:cahzuje w szczegolnosci poprzez dziatania

w zakresie:

1.  Propagowanie wychowama ﬁzyczneo sportu 1 turystyki,
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2. Organizowanie zawodow, imprez sportowych 1 turystycznych oraz
wspolzawodnictwa w osigganiu najlepszych wynikow,

3. Organizowanie systematycznego szKolenia sportowego, obozow, kursow
itp. oraz utrzymywanie obiektow sportowych i wyposazenia ich w niezbgdny
Sprzet sportowy,

4. Organizowanie i prowadzenie dziatalnosci rehabilitacyjnej,

o Prowadzenie zajec sportowo-rehabilitacyjnych dla 0s0b
niepetnosprawnych,

6.  Wspolpracy ze szkolnictwem i organizacjami miodziezowymi w zakresie
sportu 1 wychowania,

7. Budowanie i eksploatacja obiektow 1 urzadzen sportowych,

8.  Organizowanie i prowadzenie dzialalnoéci gospodarczej, ktorej zyski
przeznaczone zostang na cele statutowe,

9.  Pozyskiwanie sponsorow, opiekunéw 1 cztonkow wspierajacych,

10.  Wspoldziatanie z instytucjami i organizacjami sportowymi w zakresie
wigzi funkcjonalne;,

11. Organizowanie i prowadzenie opieki senioralnej, wspolpraca w tym
zakresie,

12. Organizowanie i prowadzenie wspolpracy migdzynarodowe;.

13.  Podejmowanie wspdlpracy z wiadzami o$wiatowymi i o$rodkami
akademickimi celem realizacji wydarzen majacych na celu aktywizacjg
srodowiska miodziezowego, w tym aktywnos¢ sportowg i profilaktyke
zdrowotng.

14. Wydawanie materialéw informacyjnych i szkoleniowych oraz inicjowanie
wydawnictw zgodnych z celami stowarzyszenia, organizowanie szkolen,
konferencji, konkursow, wystaw.

15. Organizowanie i wspieranie wykladéw, debat, konferencji, sympozjow,
imprez kulturalnych w celu propagowania celéw stowarzyszenia.

16. Pozyskiwanie funduszy europejskich, grantéw, dofinansowan oraz
darowizn na realizacj¢ celow statutowych stowarzyszenia.

17. Wspoldziatanie z wlasciwymi instytucjami i organizacjami w zakresie
dziatalno$ci sportowej 1 rekreacyjne;j.

18. Wspolpraca z organami samorzadowymi wojewoOdztwa opolskiego oraz
Miasta Opole.

19. Upowszechnianie kultury ﬁgczneq\ sportu 1 rekreacji poprzez
promowanie judo jako dyscypliny, sportowej d ’f‘*\
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20.  Wspolpraca z organizacjami krajowymi i zagranicznymi zajmujacymi si¢
propagowaniem wiedzy oraz tradycji zwigzanej z judo.

21. Podejmowanie dziatan na rzecz promocji szkolenia, organizacji 1
koordynacji wolontariatu.

22.  Dzialanie na rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych oraz organizacji
wspierajgcych mniejszosci narodowe i etniczne, a takze propagowanie wiedzy o
historii terendw dzisiejszego wojewddztwa opolskiego, jego mieszkancow, ich
dorobku i odrebnej tozsamosci oraz kultury.

23.  Promowanie zdrowego stylu zycia oraz profilaktyki zdrowotne;.

24.  Angazowanie si¢ w rozwdj infrastruktury sportowej i klubow sportowych °
na terenie wojewodztwa opolskiego oraz podejmowanie inicjatyw na rzecz
aktywizacji sportowej mieszkancow.

25.  Swiadczenie pomocy szkoleniowo-doradczej, prawnej oraz mentorskiej
lokalnym spoteczno$ciom oraz organizacjom dzialajacym na terenie
wojewoOdztwa opolskiego, celem realizacji zadan zbieznych z celami
statutowymi stowarzyszenia.

26. Podejmowanie dziatan na rzecz rozwoju Opolszczyzny i jej mieszkancow
ze szczegblnym uwzglednieniem miasta Opole jako centrum aktywnosci
spolecznej i kulturalnej regionu.

27. Podejmowanie inicjatyw shuzacych aktywizacji ludzi miodych i
zachecajacych do rozwijania ich pasji i zdolnosci.

28. Wspieranie i podejmowanie inicjatyw ukierunkowanych na aktywizacj¢ i
poprawe warunkow zycia ludzi starszych, $rodowisk senioralnych, o0sob
niepetnosprawnych oraz wykluczonych spolecznie, a takze rozwijanie ich pasji i
zdolnosci.

29. Wspieranie i inicjowanie dzialai o charakterze charytatywnym 1
dobroczynnym ukierunkowanych na poprawg zycia ludzi.

30. Podejmowanie innych przedsiewzie¢ zgodnie z prawem w ramach
dzialalno$ci statutowej jakie okazg si¢ celowe dla rozwoju stowarzyszenia i jego

cztonkow.

III. CZLONKOWIE, ICH PRAWA I OBOWIAZKI
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Towarzystwo zrzesza cztonkow zwyczajnych; wspierajgcych 1 honorowych.




§8

1; Czlonkiem zwyczajnym moze zosta¢ osoba fizyczna uznajaca Statut
Towarzystwa i zgtaszajaca cheé uczestnictwa w realizacji zadan statutowych.

2 Maloletni w wieku od 16 do 18 lat, ktérzy maja ograniczong zdolnos¢ do
czynnosci prawnych, mogg naleze¢ do Towarzystwa i korzysta¢ z biernego 1
czynnego prawa wyborczego, z tym ze W sktadzie Zarzadu Towarzystwa
wiekszo$¢ musza stanowi¢ osoby o petnej zdolnosci do czynnosci prawnej.

3. Maloletni ponizej 16 lat moga za zgoda przedstawicieli ustawowych, ’
nalezeé¢ do Towarzystwa bez prawa udzialu w glosowaniu na Walnym Zebraniu
Czlonkéw oraz bez prawa korzystania z czynnego 1 biernego prawa wyborczego
do wiadz Towarzystwa.

4.  Czlonkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna, prawna lub
organizacja zainteresowana dzialalnoscia Towarzystwa, ktora zadeklarowata na
jego rzecz pomoc finansowa, rzeczowa lub intelektualng. Osoby prawne i
organizacje dzialaja w Towarzystwie poprzez swoich przedstawicieli.

) Osoba prawna lub organizacja zainteresowana dziatalnoscig Towarzystwa
moze by¢ jedynie cztonkiem wspierajacym.

6.  Cztonkoéw zwyczajnych i wspierajacych przyjmuje Zarzad Towarzystwa.
7. Rejestf cztonkow Towarzystwa prowadzi Zarzad Towarzystwa.

§9

Czlonkiem honorowym moze zosta¢ osoba fizyczna szczegolnie zastuzona dla

rozwoju Towarzystwa.
Godnosci honorowe nadaje Walne Zgromadzenie Czlonkow.

§ 10

Czlonkowie Towarzystwa majg prawo:
1. Uczestnictwa w zgromadzeniach i zebraniach zgodnie z postanowieniami

Statutu.
2. Wybieraé /czynne prawo wyborcze/ 1 by¢ wybieranym /bierne prawo

wyborcze/ do organéw Towarzystwa z zggt:ze\msniem zawartym w § 8 pkt 211 3
Statutu. AT LLIIN
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a) Czynne prawo wyborcze przystuguje czlonkom po 3 miesigcach
przynaleznosci do Towarzystwa,
b) Bierne prawo wyborcze do organow Towarzystwa przystgpuje od
momentu wstapienia do Towarzystwa.
3. Korzystanie z urzadzen sportowych i innych urzadzen Towarzystwa oraz
sprzetu sportowego wg. zasad okreslonych przez Zarzad Towarzystwa.
4.  Posiadania legitymacji i noszenia odznaki Towarzystwa.

§11

Cztonkowie Towarzystwa sg zobowigzani do:

1.  Przestrzegania postanowien Statutu i regulaminéw wydanych na jego
podstawie oraz stosowac si¢ do uchwat i zarzadzen organow Towarzystwa.

2. Dbania o powierzony im sprzet sportowy i utrzymywanie go w nalezytym
stanie.

3. Regularnego i terminowego optacania sktadek cztonkowskich.

4, Wystepowania na imprezach sportowych w barwach Towarzystwa.

5.  Czlonkowie honorowi nie majg obowiazku optacania skladek

czlonkowskich.

§ 12

Niezaleznie od § 10 i 11 prawa i obowiazki czlonkow Towarzystwa
uprawiajgcych sport jako zawodowcy, okreslaja regulaminy ustalone przez
Zarzad Towarzystwa.

§ 13

1.  Za wzorowe wykonywanie zadan i obowiazkow, za aktywna pracg nad
rozwojem sportu oraz za szczegOlne osiggnigeia sportowe czlonkowie
Towarzystwa moga by¢ wyr6znieni:

a. Pochwala,
Dyplomem uznania,
Nagroda,
Odznaka honorowa,
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3.

Za nie przestrzeganie postanowien Statutu, regulaminéw i uchwat

Walnego Zebrania, Zarzadu Towarzystwa i Komisji Rewizyjnej, Zarzad
Towarzystwa ma prawo stosowac wobec cztonkdw nastepujace kary:

a.
b.
C.

Upomnienie,
Zawieszenie w prawach cztonkowskich,
Wykluczenie z szeregu cztonkow.

§ 15

Czlonkostwo w Towarzystwie wygasa w skutek:
Wystapienia z Towarzystwa,

b. Skreslenia z rejestru cztonkow,

2.

Smierci czlonka Towarzystwa lub utraty osobowosci prawnej przez

czlonka wspierajgcego.
Skreslenie z rejestru czlonka Towarzystwa nastepuje przez wykluczenie

na podstawie podjetej przez Zarzad Towarzystwa uchwaty:

a.

b.

3

Za dziatalno$¢ sprzeczng ze Statutem oraz uchwalami organéw

Towarzystwa,
Zalegania z oplatg sktadek cztonkowskich przez okres trzech miesigcy.

Zaleglosci w oplacaniu sktadek cztonkowskich przez okres, o ktorym

mowa w pkt 2 lit. b powoduja automatyczne zawieszenie w prawach cztonka
Towarzystwa.

IV.  STRUKTURA ORGANIZACYJNA

§16

Wiladzami Towarzystwa sa:

Walne Zebranie Cztonkéw

Komisja Rewizyjna

Zarzad Towarzystwa ;




§17

.  Najwyzsza wladzg Towarzystwa jest Walne Zebranie Cztonkow.

2 W sprawach, w ktorych Statut nie okresla wlasciwosci wiadz
Towarzystwa podejmowanie uchwat nalezy do Walnego Zebrania Czlonkow.

3. Mandat delegata zachowuje waznos¢ od dnia dokonania wyboru do dnia
zakonczenia najblizszego Walnego Zebrania Czionkow. .
4, Szczegotowy tryb obrad Walnego Zebrania Czlonkéw okresla regulamin
uchwalony przez Walne Zebranie Czlonkow.

5.  Walne Zebranie Czlonkow jest zwyczajne i nadzwyczajne.

a. Zwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw zwoluje Zarzad Towarzystwa co
najmniej raz w roku.

b. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow zwoluje Zarzgd Towarzystwa z
wlasnej inicjatywy, na zadanie Komisji Rewizyjnej lub na wniosek 1/3
cztonkow.

6.  Zadajacy zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkow s3
obowiazani zlozyé Zarzadowi Towarzystwa odpowiedni wniosek na pismie z
podaniem proponowanego porzadku obrad, ktory Zarzad Towarzystwa moze
uzupeinic.

7. Zarzad Towarzystwa jest zobowiazany zwota¢ Nadzwyczajne Walne
Zebranie Czionkéw nie poézniej niz w ciggu 2 miesigey od daty zlozenia
wniosku.

8.  Zarzad Towarzystwa Sportowego Gwardia Opole powiadamia swoich
Cztonkéw o wyznaczonym terminie zwolania Walnego Zebrania badz
Nadzwyczajnego Walnego Zebrania w nastepujacy sposob:

- osobistego dorgczenia (poprzez podpisanie listy odbioru)

- listowny (przesylka polecong)

- droga elektroniczng na wskazany uprzednio adres mailowy

§ 18

1. W Walnym Zebraniu Czlonkéw biorg udziat:
a. z glosem decyduj qu;ﬁf—fcz’i%ﬁ;io_wie zwyczajni




b. z glosem doradczym - czlonkowie wspierajacy, przedstawiciele
organu nadzorujacego, cztonkowie organéw Towarzystwa, czlonkowie
honorowi, pracownicy Towarzystwa, zaproszeni goscie.

2 W Zebraniu Czlonkéw bierze udzial Prezes Zarzadu Towarzystwa na

prawach czlonka.

§ 19

Do kompetencji Walnego Zebrania Czlonkow nalezy:

1. Uchwalanie regulaminéw wiadz Towarzystwa,
2. Uchwalanie programéw dziatania Towarzystwa,
3 Zatwierdzanie sprawozdania z dziatalnosci Zarzadu, Komisji Rewizyjnej
Towarzystwa oraz udzielanie absolutorium Zarzadowi Towarzystwa,
4. Wybor i odwolanie:
a. Cztonkéw Zarzadu /w tym Prezesa/,
b. Cztonkéw Komisji Rewizyjnej

5. Ustalanie wysoko$ci minimalnej skfadki czlonkowskiej,
6.  Rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu wniesionych przez Czionkow
Towarzystwa,

7. Uchwalanie Statutu i jego zmian,

8. Nadawanie godno$ci honorowych Towarzystwa,

0. Podejmowanie uchwal w sprawie nabycia, zbycia 1 obciazenia
nieruchomosci Towarzystwa,

10. Podejmowanie uchwat w zakresie reorganizacji, likwidacji 1 polaczenia z

innymi stowarzyszeniami.
§ 20 )

1.  Uchwaly na Walnym Zebraniu Cztonkéw zapadaja zwykla wigkszo$cig
glosow czlonkow obecnych na zebraniu. W razie rownej liczby glosow w
glosowaniu jawnym rozstrzyga glos przewodniczacego zebrania.

2. Glosowanie nad uchwatami_w- sprawach objetych porzadkiem obrad
odbywa si¢ jawnie za wyjqtkiem‘;épfa}.‘y--z‘\&igz\anych z wyborem i odwolaniem
cztonkow Zarzgdu i Komisji Rewmyjne] oraz Sﬁgaw personalnych.
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W innych sprawach na zadanie zwyklej wigkszosci czlonkéw obecnych na
zebraniu.

Glosowanie tajne zarzadza przewodniczacy zebrania.

3. W glosowaniu tajnym uchwaty zapadaja zwykla wickszoscia glosow.

4. W razie nieobecnosci na Walnym Zgromadzeniu Czlonkéw potowy
uprawnionych do glosowania, Zarzad wyznacza nowy termin Walnego
Zebrania. Uchwaly przyjete na tak wyznaczonym Walnym Zebraniu sa wazne
bez wzglgdu na liczbg obecnych i zapadajg wigkszoscig glosow.

§ 21

1. Prawo zglaszania wnioskow na Walne Zebranie maja:

Komisja Rewizyjna

Zarzad Towarzystwa

2. Wnioski winny by¢ sktadane na pismie do Zarzadu Towarzystwa

najpozniej na 7 dni przed Walnym Zebraniem.
§22

Z obrad Walnego Zebrania Czlonkow sporzadza si¢ protokot, ktéry podpisuja

przewodniczacy i protokolant zebrania.
Welad do protokotu majg wszyscy Czlonkowie Towarzystwa.

V. ZARZAD
§ 23

1. Zarzad sklada si¢ od 3 do 7 czlonkéw wybranych przez Walne Zebranie
Cztonkow, sposrod czlonkéw Towarzystwa na okres 4 letniej kadencji. Mandaty
cztonkow Zarzadu wygasaja w dniu odbycia Walnego Zebrania Czlonkow
zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe za ostatni rok obrotowy petnienia tej
funkcji. e ¥

2. Wsklad Zarzadu wehodza: /-
Prezes Zarzadu fs f ¥,
Wiceprezes \ %




Czlonkowie Zarzadu

3. Czlonkowie Zarzadu wybieraja ze swojego grona wiceprezesa.

4, W przypadku gdy liczba cztonkéw Zarzadu jest mniejsza niz ustalone w
Statucie minimum, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub 1/10 liczby czionkow
winno by¢ zwolane w terminie 14 dni Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow
w celu przeprowadzenia wyborow w zakresie uzupetnienia sktadu osobowego
Zarzadu Towarzystwa.

5.  Zebranie Zarzadu zwoluje prezes lub wiceprezes ustalajac termin, miejsce
i porzadek zebrania. Zebrania Zarzadu sa zwotywane w miarg potrzeb. Prezes
lub wiceprezes przewodniczy zebraniu Zarzadu.

6. Uchwaly Zarzadu zapadajg zwykla wigkszoscia glosow w glosowaniu
jawnym. W razie rownosci glosow decyduje glos przewodniczgcego zebrania,

7.  Zarzad jest zdolny do podejmowania wiazacych uchwal w sprawach
nalezacych do jego kompetencji w obecno$ci co najmniej polowy swoich
czlonkow, jezeli wszyscy cztonkowie Zarzadu zostali powiadomieni o terminie,
miejscu i porzadku obrad na 7 dni przed data zebrania.

8.  Zebrania Zarzadu sg protokotowane. Protokét podpisuja: przewodniczacy
zebrania 1 protokolant.

9. Od uchwal Zarzadu Towarzystwa przyshiguje zainteresowanym
odwolanie do Walnego Zebrania Cztonkéw w ternie 30 dni od daty otrzymania
uchwaty. Odwolanie wnosi si¢ za posrednictwem Zarzadu Towarzystwa.

10. W zebraniu Zarzadu mogg uczestniczy¢ z gtosem doradczym:

- przewodniczacy Komisji Rewizyjnej

- przedstawiciel organu nadzorujacego

- zaproszeni eksperci

- inne zaproszone osoby.

§ 24

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

Kierowanie dziatalnos$cig Towarzystwa,

Uchwalanie i zatwierdzanie regulaminéw wewnetrznych,
Powolywanie 1 odwolywanie Dyrektora Towarzystwa,
Zarzadzanie 1 rozporzadzanie majatkiem Towarzystwa,
Przystepowanie do spolek i innych organizacji,
Zaciaganie kredytow i poz.yczek dQ wysokosc1 wynikajacych z uchwat
Walnego Zebrania Cztonkow, i .
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7. Udzielanie wyréznien i przekazywanie nagrod Czionkom Towarzystwa,
Przyjmowanie oraz skreslanie i wykluczanie cztonkow,
9. Tworzenie sekcji i nadzor nad ich dziatalnoscia.

P

VI. KOMISJA REWIZYJNA
§ 25

1.  Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Towarzystwa i sklada si¢ z
3 do 5 cztonkéw wybranych przez Walne Zebranie Cztonkow na okres 4-letniej
kadencj.

Mandaty czlonkéw Komisji rewizyjnej wygasajg z dniem odbycia Walnego
Zebrania Cztonkow zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe za ostatni pelny
rok obrotowy peknienia tej funkcji.

2. Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona Przewodniczacego.

3. W przypadku gdy liczba cztonkéw Komisji Rewizyjnej jest mniejsza niz
ustalone w Statucie minimum, na wniosek Zarzadu lub 1/10 liczby cztonkow
Towarzystwa winno by¢ zwolane w terminie 14 dni Nadzwyczajne Zebranie
Czlonkéw w celu przeprowadzenia wyborow uzupekiajacych w zakresie skladu

osobowego Komisji Rewizyjnej.

§ 26

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1. Kontrola gospodarki majgtkowej Towarzystwa pod wzgledem
oszczedno$ci i legalnosci oraz kontrola caloksztattu dziatalnosci wszystkich
organéow pod wzgledem zgodnosci ze Statutem i programem dziatania, co

najmniej raz w roku.
2. Skladanie sprawozdan na Walnym Zebraniu Cztonkow oraz skladanie

wnioskoéw w sprawie udzielenia absolutorium Zarzadowi Towarzystwa.
3. Prawo zadania wyjasnien od Zarzadu w sprawach nalezacych do jej
kompetencji. A3 ALP)




VII. MAJATEK TOWARZYSTWA

§ 28

Majatek Towarzystwa stanowia nieruchomosci, $rodki finansowe oraz inne
prawa majatkowe.

§ 29

Majatek Towarzystwa powstaje z:

1.

YA LN

Wplywow ze sktadek cztonkowskich,

Prowadzonej dziatalnosci gospodarczej,

Dotacji,

Dochodéw z imprez sportowych i obiektéw sportowych,
Darowizn, spadkow 1 zapisow,

Innych wplywow.

§ 30

Majatkiem Towarzystwa zarzgdza i rozporzadza Zarzgd Towarzystwa w

ramach statutowych i w oparciu o uchwaty Walnego Zebrania Czltonkow.

2.

W szczegolnosci Zarzad Towarzystwa podejmuje decyzji w sprawach:

. Nabywania i zbywania przedmiotow majatkowych o wartosci nie

przekraczajacej lacznej kwoty 1000 tys. 7zl rocznie.

. Przyjmowanie i otrzymywanie spadkow, darowizn, zapisow, dotacji

zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

_ Przeznaczanie funduszy i innych $rodkéw na cele realizacji zadan

statutowych Towarzystwa.
Towarzystwo Sportowe ,,Gwardia” w Opolu nie moze:

. Udzieli¢ pozyczek lub zabezpiecza¢ zobowigzan majatkiem Towarzystwa

w stosunku do jego cztonkéw, czlonkéw organéw lub pracownikow oraz
0sOb, z ktorymi pracownicy pozostajg W zwiazku malzenskim albo w
stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej.

. Przekazywa¢ posiadanego majgtku na rzecz cztonkow, cztonkow organow

lub pracownikoéw oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w

stosunku do 0sob trzeciefi; W f’szczegolnosc: jezeli przekazanie to

nastepuje bezptatnie lub v{aeprsfefenc; nych warunkach.
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c. Wykorzystywa¢ majatku na rzecz swoich cztonkow, cztonkow organu lub
pracownikOw oraz osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do

0sob trzecich.
d. Dokonywa¢ zakupu na szczegdlnych zasadach towaréw 1 ustug od

podmiotéw, w ktorych uczestniczg czlonkowie Towarzystwa, cztonkowie
organow Towarzystwa lub pracownicy oraz ich osob bliskich.

§31

1. Do skladania o$wiadczen w imieniu Towarzystwa Sportowego ,,Gwardia”
Opole wymagane jest wspdtdzialanie lacznie dwoch Czlonkéow Zarzadu

Towarzystwa Sportowego ,,Gwardia” Opole.

2. Oswiadczenia woli dotyczace praw 1 obowigzkéw majatkowych podpisuja
lacznie w imieniu Towarzystwa Sportowego ,,Gwardia” Opole dwaj Czlonkowie
Zarzadu Towarzystwa Sportowego ,,Gwardia” Opole.

VIII. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 32

Jezeli Statut nie stanowi inaczej uchwaty organdw statutowych zapadajg zwykla
wigkszoscig glosow przy obecnosci co najmniej potowy 0séb uprawnionych do
glosowania. W razie rowno$ci gloséw decyduje glos przewodniczacego

obradujgcego organu.

§ 33

I.  Likwidacja Towarzystwa wymaga uchwaly Walnego Zebrania Cztonkow
powzigtej wigkszoscig Y g%oSOW"\?W\ obecnosci przynajmniej polowy
uprawnionych do glosowaniz W pier#szymterminie.

o




2. Whiosek o likwidacje zlozony w drugim terminie pocigga za soba
wyznaczenie trzeciego terminu, gdzie decyzje o likwidacji zapadaja wiekszoscig

%, glosow uprawnionych do gtosowania.
§ 34

Statut i zmiany do Statutu uchwala Walne Zebranie Czlonkoéw wigkszoscig 7a -
glosow.
§ 35

W sprawach nie uregulowanych niniejszym Statutem maja zastosowanie
postanowienia ustawy z dnia 07/04/1989 — prawo o stowarzyszeniach /Dz.U. Nr

20, poz. 104 ze zmianami/

ckretariatn

0 Siwicrdza




